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Kapitel 1

GLOBUS-puljens formal

1.1 Kort om GLOBUS-puljen

GLOBUS (Globalt engagement, Uddannelse og Samarbejde) er en pulje finansieret af
Udenrigsministeriet.

GLOBUS-puljen bidrager til at na malene i Danmarks udviklingspolitiske strategi 'Verden i
Opbrud - Partnerskaber i Udvikling’, bl.a. med fokus pa at:

+ Engagere danskerne i udviklingssamarbejdet

+ Fremme det mellemfolkelige engagement

Skabe ligeveerdige partnerskaber

Arbejde for at indfri Verdensmalene

» Bringe danske uddannelsesinstitutioner i spil

Bidrage til udveksling af unge mellem Danmark og det globale syd.

GLOBUS-puljen stagtter engagementsprojekter for danskere under uddannelse. Puljen kan
sgges af danske organisationer, uddannelsesinstitutioner, foreninger, erhvervsdrivende
fonde og socialgkonomiske virksomheder i samarbejde med en partner i det globale syd.
Det er et krav, at der indgar en dansk uddannelsesinstitution, enten som hovedansager
eller som samarbejdspartner.

GLOBUS-puljen administreres af et konsortium bestdende af Center for Kirkeligt
Udviklingssamarbejde og DTDA — Fagbevaegelsens Udviklingssamarbejde.

1.2 GLOBUS-puljens formal

GLOBUS-puljens formal er at engagere danskere under uddannelse i globale
udviklingsspergsmal. Puljen skal give danskere under uddannelse mulighed for at mgde
verden og skabe forstaelse for det globale syd, Verdensmalene og dansk
udviklingssamarbejde. Formalet er ikke kun at gge viden, men at give deltagerne nye
perspektiver og erkendelser, der styrker deres handlelyst og ggr dem i stand til at se sig
selv og deres faglighed i en global sammenhang.

Puljen stetter projekter, der bygger pa ligeveerdige partnerskaber og meningsfulde
aktiviteter, hvor danskere under uddannelse deltager aktivt og far erfaringer, der kan
forankres og deles med andre. Malet er, at projektet skaber et vedvarende engagement hos
deltagerne og hos de malgrupper i deres uddannelsesmiljger og lokalsamfund, som de
involverer. Det er et langsigtet mal, at engagementet giver deltagerne og i nogen grad de
gvrige malgrupper et solidt grundlag for at forsta globale udfordringer og Danmarks bidrag til
at lgse dem.

G(lj DT fagbevaegelsens

Center for Kirkellgt D\ vdviklingssamarbejde

Udviklingssamarbejde

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
OF DENMARK




Kapitel 2
GLOBUS-puljens engagementsmetoder og
principper

2.1 Engagementsskabelse i Danmark og malgrupper

Hvad er engagement?

Engagement i GLOBUS-puljen handler om, at danskere under uddannelse far en starre forstaelse for det globale syd
og for de udviklingsspgrgsmal, der preeger verden. Malet er, at deltagerne ser sig selv som en del af en global
sammenhaeng og far indsigt i alt fra hverdagsliv og faglige praksisser i syd til Verdensmalene og dansk
udviklingssamarbejde.

Engagement er ikke én aktivitet, men en proces. Det begynder allerede i forberedelsen, udvikler sig i mgdet med
partnere i syd og formes af de oplevelser, relationer og udfordringer, deltagerne mgder undervejs. Engagementet kan
vokse yderligere, nar deltagerne omsaetter deres erfaringer i samtaler, aktiviteter eller valg i deres hverdagsliv.

Engagement kan se forskelligt ud. For nogle er det en personlig erkendelse, for andre er det et anske om at dele
oplevelserne med andre. Det vigtigste er, at projektet giver plads til, at deltagernes viden, perspektiver og handlelyst
bliver sat i spil under hele forlgbet, og at engagementet spredes til andre.

0. Caritas




Foto: Dreamtown

Dimensioner af engagement

Engagement kan komme til udtryk pa flere mader, og i GLOBUS-puljen arbejdes der med fire dimensioner, der
tilsammen beskriver, hvordan engagement kan udvikles og forankres. Dimensionerne bruges til at vurdere, hvordan
projekter skaber bade dybde i deltagernes laering og bredde i den made, erfaringer deles pa.

Dybde handler om de personlige erkendelser og den forstaelse, deltagerne opnar gennem mgdet med partnere i syd.
Det er her, engagementet begynder - i oplevelser, refleksioner og faglige erfaringer, som ggr indtryk og seetter spor.

Bredde handler om, hvordan deltagerne bringer deres erfaringer videre til andre. Det kan veere i samtaler, i
undervisningen, blandt kolleger eller i faglige faellesskaber. Bredde skabes, nar engagementet bevaeger sig fra den
enkelte til en starre gruppe.

Synlighed handler om formidling til en bredere offentlighed. Det kan vaere gennem oplaeg, artikler, udstillinger eller
sociale medier. Synlighed giver flere mulighed for at fa indblik i deltageres oplevelser, men er ikke det samme som
dybde eller bredde.

Forankring er bade en individuel proces og en institutionel proces. For den enkelte er det forankring af oplevelser, der
bliver til erkendelser og handlemader. For institutionen eller organisationen er det aktiviteter, der bliver en del af dens
arbejde. Det kan fx vaere gennem indlejring i strategi, involvering af flere afdelinger, eller samarbejder, der fortszetter.
Forankring gar, at erfaringerne ikke kun lever i det enkelte projekt, men skaber forandring over tid.

Forventningerne til de fire dimensioner afhaenger af projektets starrelse og type. Laengerevarende praktikker skaber
naturligt mere dybde end kortere studieture, mens studieture for mange elever naturligt skaber mere bredde end et
praktikophold for fa personer. Alle dimensioner er vigtige, og ingen projekter er lige gode til det hele. Det er vigtigt, at der
reflekteres over, hvordan der arbejdes med engagementet i de fire dimensioner.

Det er et krav, at projekter indeholder bade dybde og bredde - synlighed i sig selv er aldrig nok, men noget der skal
udspringe af det dybe/brede engagement. Kravet til forankring stiger med projektet starrelse. | mindre projekter er det
forventningen, at der arbejdes med forankring af engagementet hos deltagerne gennem deres arbejde med involvering
af den sekundeere malgruppe. | starre projekter over 500.000 kraeves, at engagementet forankres mere systematisk i
organisationen eller spredes til andre organisationer/institutioner.



Malgrupper
| GLOBUS-puljen defineres malgrupperne ud fra hhv. den primaere malgruppe, den sekundaere malgruppe og den
terticere malgruppe. Alle tre malgrupper er relevante, men den primeaere malgruppe er den vigtigste.

Den primare malgruppe er de danskere under uddannelse, der deltager direkte i projektets udvekslings- og
samarbejdsaktiviteter. Det er her engagementet begynder. Deltagerne far oplevelser og erfaringer, som danner
udgangspunkt for deres forstaelse af det globale syd og udviklingssamarbejdet. Falgende skal overvejes i arbejdet med
den primeere malgruppe:

» Hvad skal deltagerne konkret gare, og hvilke oplevelser/erkendelser far de gennem maderne og det feelles
samarbejde med partneren i det globale syd?

» Hvad ger disse oplevelser ved dem - hvordan udfordres og forandres de i deres forstaelse, perspektiver og
handlemulighedere

» Hvordan bruger de det, de har oplevet - hvordan saetter de deres erkendelser i spil i Danmark gennem refleksion,
handling og deling med andre?

Den sekundare malgruppe er de personer, som deltagerne selv bringer deres erfaringer videre til. Danskere under
uddannelse skal vaere den overvejende del af denne malgruppe, men den sekundeere malgruppe kan udfoldes til
lzerepladser, lokalsamfund, foreninger og lignende. Her er formidlingen personlig og relationel. Engagementet bygges i
mgder, hvor de primeere deltagere selv saetter ord pa deres erfaringer og involverer andre aktivt, fx gennem workshops,
oplaeg i mindre grupper, samskabelse eller faglige aktiviteter.

Den tertizere malgruppe er en bredere offentlighed, som nas gennem starre formidlingsformer som oplaeg, artikler,
udstillinger eller indhold pa sociale medier. Her spredes engagementet i et mere oplysende format. Det giver mange
mulighed for at fa indblik i projektet, men uden samme dybde som i de to fgrste malgrupper.

Malgrupper skal nas, der hvor de er, og forstaelsen af udviklingsspgrgsmal skal tilpasses den primaere malgruppes
faglighed og erfaringsniveau. Projekterne skal skabe en ramme, hvor netop deres faglige perspektiv ggr det muligt at
forsta verden i en global sammenhaeng. Det er gennem deres faglighed, at udvekslingen giver mening og bliver
relevant.

Det betyder, at engagementet formidles pa forskellige mader fra malgruppe til malgruppe. Det ene er ikke mere
veerdifuldt end det andet, men det er vigtigt, at projektet er sd ambitigst pa de deltagendes vegne som muligt. Fzelles er,
at de skal formidle det, de selv har forstaet og erfaret, og at dette bliver udgangspunktet for at engagere andre.

Foto: UCN International handel og marketing




2.2 Udveksling med det globale syd

| GLOBUS-puljen forstas udveksling som et forpligtende mgde mellem danskere under uddannelse i Danmark og
partnere i det globale syd, hvor faglighed, relationer og faelles opgaver danner grundlag for lzering og nye perspektiver.
Udveksling handler saledes om at indga aktivt i et lzeringsrum, hvor deltagere samarbejder, udforsker og oplever noget,
der giver mening for alle parter.

Mgderne, samtalerne og det feelles arbejde skaber en indsigt, som ikke kan opnas gennem undervisning alene, og som
ofte farer til personlige erkendelser.

Udvekslingen skal give plads til denne proces. Det er i det felles tredje - en opgave, en faglig udfordring eller et konkret
projekt - at deltagerne oplever, at deres faglighed kan bruges i en ny sammenhaeng. Det er her relationerne skabes, og
grundlaget for engagementet opstar. Udveksling er derfor den ramme, som gar det muligt at omseette oplevelser og
indsigter til handling og videre engagement i Danmark

Hvordan skabes udveksling?

En udveksling skabes gennem et klart formal og et samarbejde, der bygger pa ligeveerd mellem partnerne. Det betyder,
at aktiviteter og indhold planlaegges i feellesskab, og at projektet tager afsaet i lokale behov, faglig relevans og de
muligheder, som partneren i syd kan og vil bidrage med. Udvekslingen skal veere et samarbejde, ikke et besag.

Udvekslingsbegrebet kan rumme flere metoder, som f.eks. studieture, praktikophold, bes@g i Danmark fra det globale
syd, virtuelle mgder og cirkulzere aktiviteter (se mere nedenfor). Den fysiske udveksling skaber ofte de dybeste relationer
og de mest forankrede erkendelser. Hvis projektet bygger pa metoder uden fysisk mgde, stilles der stgrre krauv til,
hvordan deltagerne bringes teet pa lokale virkeligheder og mennesker, og hvordan relationer og leering skabes pa en
troveerdig made.

En god udveksling kraever grundig forberedelse. Deltagerne skal introduceres til kontekst, kulturmader, sikkerhed og
udviklingssamarbejde, sa de kan indga respektfuldt og aktivt i samarbejdet. Under udvekslingen udvikles engagementet
gennem oplevelser, dialoger og det feelles arbejde. Efter hjemkomst skal projektet give plads til refleksion, sa de
erfaringer deltagerne har gjort sig, kan forankres hos den enkelte og videregives til andre.

Engagement skabes altsd gennem det samlede forlgb: forberedelsen, det levende made i syd og den made, deltagerne
tager erfaringerne med hjem pa. Det er helheden, der gar udvekslingen til et staerkt fundament for engagement.

Foto: Emil Hougaard




Metoder til udveksling
Udveksling kan gennemfgres pa flere mader. Metoderne er ligeveerdige, men de kan have forskellige forudsaetninger for at skabe leering og engagement. Dette er en beskrivelse af de mest

almindelige metoder til udveksling med det globale syd, men der kan ogsa vaere andre, der er relevante. Pa GLOBUS' hjemmeside ligger der en udfoldelse af de forskellige metoder med en raekke
gode rad til gennemfgrelsen af disse.

Metode

Studietur

Praktikophold

Besog i Danmark fra det globale syd

Virtuel udveksling

Cirkulzere aktiviteter

Beskrivelse

Kortere ophold i det globale syd, hvor
deltagerne besgger partnere, faglige
miljger og lokale aktgrer. Studieturen
giver indblik i hverdagsliv, kultur og
faglig praksis og fungerer som en
koncentreret introduktion til globale

udviklingsspgrgsmal.

Laengere ophold, hvor deltagerne er i
praktik hos en virksomhed og arbejder
side om side med partnere i syd.
Praktik giver et dybt indblik i faglige
opgaver, arbejdskultur og lokale
forhold.

Partnere fra syd besgger den danske
institution for feelles undervisning,
oplaeg eller samarbejde. Giver en
anden form for udveksling, hvor mange

danskere kan involveres pa én gang.

Digitale forlab og samarbejdsaktiviteter
mellem deltagere i Danmark og
partnere i syd. Kan bruges selvstaendigt

eller som supplement til fysisk made.

Cirkuleere aktiviteter omfatter
baeredygtige samarbejdsprojekter med
partnere i det globale syd herunder
indsamling, renovering/upcycling og
forsendelse af brugt kvalitetsudstyr samt
vidensdeling og udvikling af lokale
Izsninger. Fokus er pa feelles handling

og leering.

Veerd at

overveje:

Studieture giver ofte et bredt, men mere
overfladisk mgde end laengere ophold.
Relationer kan veaere kortvarige, og
programmet risikerer at blive for taet.
Logistik og tempo skal ikke tage fokus

fra mgdet og de faglige aktiviteter.

Praktik skaber dybe relationer, men fa
deltagere oplever det direkte. Det kan
veere sveert at sikre bredde og
synlighed, sa der skal arbejdes
malrettet med den efterfglgende

indsats.

Besgg kraever grundig planleegning, et
relevant program og en klar
rollefordeling. Logistik, visum og

rammer skal teenkes tidligt ind.

Virtuel udveksling kreever, at
interaktionen bliver naervaerende og
meningsfuld. De kan ikke erstatte det
fysiske mgde, sa den gvrige
engagementsdel skal veere meget

steerkt planlagt.

Det er er vigtigt, at fokus ikke er pa
udstyret alene, men at den samlede
indsats er med til at skabe engagement
gennem indsamling, leering og

samarbejde.

Engagement

Studieture kan skabe staerk
nysgerrighed og refleksion, der danner
grundlag for bredde og synlighed efter
hjemkomst. Dybden afhaenger af
forberedelsen og kvaliteten af mgderne

og det faglige indhold undervejs.

Praktik giver ofte en stor personlig og
faglig udvikling. Der er typisk masser af
dybde i engagementet, og det er taet
knyttet til konkrete erfaringer og ansvar
i hverdagen. Bredden afhaenger af
forberedelsen og kvaliteten af den

efterfglgende indsats.

Besgg i Danmark kan skabe stor bredde
og synlighed, fordi mange elever, laerere
og lokale aktarer kan deltage. Dybden
afhaenger af madernes intensitet og

samarbejdets karakter.

Kan udvikle indsigt og relationer over
tid. Skaber rammer for kontinuerlig
kontakt, men fordrer en aktiv indsats for
at bringe deltagerne taet pa lokale

perspektiver.

Denne aktivitet giver mulighed for at
skabe engagement og konkret handling
ved at forholde sig til de konkrete behov
fra partneren i det globale syd, og
forstaelse for den kontekst, som udstyret

skal veere en del af.




Krav til cirkuleere aktiviteter

* Der kan kun sendes udstyr, nar der foreligger en anmodning fra en partnerorganisation i
det globale syd, der bekraefter efterspargslen og behovet for det pagaeldende udstyr.

+ Sammen med partneren i det globale syd skal den danske partner redeggare for
overvejelser om klimabelastningen af transporten og klimagevinsten af
levetidsforlaengelsen af udstyret.

« Der skal ogsa redeggres for, hvordan udstyret affaldsbehandles, nar det ikke leengere
kan anvendes lokalt.

* Det sendte udstyr skal opfylde minimumskrav til stand og forventet levetid.

* Den danske organisation skal redegare for, hvorvidt donation af brugt udstyr ikke kan
erstattes med kgb af nyt udstyr lokalt med omtanke for ikke at gdeleegge et lokalt
marked.

Rejsesikkerhed

Forholdsregler til sikkerhed for danske deltagere ved ophold i udviklingslande vil veere
centralt i vurderingen af ansggninger. Ansggeren skal beskrive, hvordan partneren i syd
savel som danske deltagere klaedes pa til opholdet, f.eks. gennem grundig information om
sikkerhed og forholdsregler, og hvilke muligheder de har, hvis uheldet er ude under et
ophold, f.eks. en lokal kontaktperson, hotline eller andet. Det er desuden ansggers ansvar,
at danske deltagere er tilstraekkeligt forsikret under opholdet, bade i fritiden og for
praktikophold/udsendelse af fagpersonale - ogsa ved arbejdsrelaterede ulykker, herunder
daekning af ansvar i forbindelse med arbejdsrelaterede ulykker. Udgifter til forsikring kan
inkluderes i projektbudgettet

2.3 Generelle principper

Ligevaerdige partnerskaber

Der laegges veegt pa kvaliteten af samarbejdet mellem ans@ger og partneren i det globale
syd. Det skal vaere tydeligt, hvordan partneren i det globale syd er inddraget i udviklingen
af projektets indhold, og om der er reel ligeveerdighed i roller, ansvar og beslutninger. Der
ses pa, om partnerens faglige og lokale viden er integreret i aktiviteterne pa en made, der
skaber relevans for deltagerne. Projektet skal bygge pa et samarbejde, der tilfgrer vaerdi til
partneren i syd — fagligt, organisatorisk eller gennem aktiviteter, der giver mening i
partnerens egen kontekst.

Fokus pa Verdensmal og globale udviklingsproblematikker

Projektet skal arbejde med udviklingsspgrgsmal, forhold i det globale syd og
Verdensmalene som en integreret del af projektet. Ansgger skal beskrive, hvordan der
arbejdes med et eller flere verdensmal/delmal. Det kan for eksempel vaere, at deltagerne i
projektet med deres faglighed bidrager til opfyldelsen af et eller flere konkrete verdensmal/
delmal, eller at et konkret verdensmal danner grundlag for et tveerfagligt arbejde hos
projektets deltagere.

Det skal veere tydeligt, hvordan deltagerne far ny viden og indsigt — bade gennem
forberedelse, faglige aktiviteter og refleksion undervejs. Projektet skal involvere
udviklingsspgrgsmal pa en made, der passer til malgruppens stasted og faglighed, og give
danskere under uddannelse mulighed for at forstd sammenhaenge mellem lokale erfaringer
og globale problemstillinger. Projektet skal give deltagerne et realistisk og nuanceret billede
af udviklingssamarbejde og Danmarks rolle i verden.

Inddragelse af elever og studerende

Elever og studerende bgr inddrages aktivt i projektets udvikling og forberedelse. Det kan
veere gennem idéudvikling, planlaegning af aktiviteter, research om udviklingsspgrgsmal
eller dialog med partneren i det globale syd. En tidlig inddragelse styrker bade ejerskab og
lzeringsudbytte og ger deltagerne bedre forberedt til at indga i de engagementsskabende
aktiviteter. Inddragelsen skal sta mal med deres niveau og faglighed og give mulighed for, at
de kan pavirke projektets indhold pa en meningsfuld made.



Kapitel 3
Hvem kan sgge GLOBUS-puljen?

3.1 Partnerskaber pa tvaers

GLOBUS-puljen skal altid sages i partnerskab. Der skal veere én dansk hovedansgger og én partner i det globale syd.
Herudover kan der veere flere andre samarbejdspartnere involveret i projektet. Det er desuden et krav, at der indgar en
dansk uddannelsesinstitution i partnerskabet, enten som hovedansgger eller dansk samarbejdspartner.

Det skal fremga tydeligt af ansagningen, hvilke roller og hvilket ansvar de deltagende aktarer har i forhold til
implementering af projektet.

Ansggere, der ikke allerede har en partner i det globale syd, opfordres til at indga partnerskaber med andre danske
aktgrer, som har relevante partnere i det globale syd.

Hovedansgger Samarbejdspartnere i det globale syd

Hovedansgger kan veere: Samarbejdspartnere i det globale syd kan veere:
« Uddannelsesinstitutioner (f.eks. grundskoler, + Civilsamfundsorganisationer
efterskoler, erhvervs- og gymnasieuddannelser, + Uddannelsesinstitutioner

» Virksomheder

professionshgajskoler, videregaende uddannelser
* Institutioner

samt hgjskoler).
+ Civilsamfundsorganisationer og foreninger.
- Socialgkonomiske virksomheder og Samarbejdspartneren i det Globale Syd kan ikke
erhvervsdrivende fonde. Virksomheden eller veere:
fonden skal vaere CVR-registreret og ma ikke
anvende projektet til at tiene penge eller til deekning
af omkostninger, der ma anses for at veere
saedvanlige omkostninger i forbindelse med
virksomhedens eller fondens drift.

» Enkeltpersoner, familier
 Nationale regeringer eller myndigheder pa
regionalt eller lokalt niveau

Foto: Laerke Kobberup, Verdens Bedste Nyheder
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3.2 Krav til den danske hovedansgger og
samarbejdspartnere

Det er hovedansgger, der har det forvaltningsmaessige, juridiske, sikkerhedsmeessige og
gkonomiske ansvar for projektet. Hovedansggers overordnede myndighed, fx en bestyrelse,
skal kunne patage sig det fulde ansvar for ansagningen og en efterfglgende bevilling. Laes
f.eks mere om hovedansggers ansvar i GLOBUS-puljens forvaltningsvejledning.

Formelle krav til hovedansgger

» Skal have juridisk og organisatorisk hjemsted samt aktiviteter i Danmark.

+ Skal have vedtaegter samt reviderede regnskaber.

» Forpersonen eller hovedparten af bestyrelsesmedlemmerne eller anden
ansvarshavende instans skal vaere danske statsborgere eller udlazendinge med fast

opholdstilladelse i Danmark og bosiddende i Danmark.
+ Skal have eksisteret i mindst et ar.

Der geelder seerlige regler, safremt hovedansgger kan betragtes som en enhed, der udaver
gkonomisk aktivitet i forhold til de aktiviteter, der sages om stgtte til i puljen, dvs. udbyder
varer eller tjenesteydelser pa et konkurrenceudsat marked, uanset enhedens retlige status
og finansieringsmade. Her skal ansgger udfylde og underskrive "Erklaering om de
minimisstatte”. Det vil sige, at ansggeren skal erkleere pa tro og love, at ansggeren ved
modtagelse af evt. stette ikke overskrider et samlet stgtteloft pa 200.000 EUR (ca. DKKR 1,5
mio.) over en periode pa tre regnskabsar. Der skal i den forbindelse tages hensyn til den
samlede de minimis-stgtte, som ansggeren har modtaget i det indeveerende og de to
foregaende regnskabsar.

1 Den statsstatteretlige hjemmel ved administrationen af denne pulje er de minimis-forordningen (forordning (EU) nr.
1407/2013 af 18. december 2013 med senere aendringer). De minimis-stgtte, som er statte pa maks. 300.000 EUR, der ydes
til en enkelt virksomhed over en periode pa tre ar anses for ikke at opfylde alle kriterier i EUF-traktatens artikel 107, stk. 1. Det
betyder, at stgtten ikke skal anmeldes til og godkendes af Europa-Kommissionen, farend den kan ydes.

Herudover er der en raekke forudsaetninger og kompetencer, som den danske
hovedansg@ger og samarbejdspartnere vil blive vurderet pa i forbindelse med
ansggningsprocessen. Tilsammen vurderes det i hvor hgj grad falgende forudsaetninger og
kompetencer er til stede hos den/de danske aktarer:

* Relevant faglig og gerne praktisk erfaring med og viden om at fremme Verdensmal i det
globale syd.

» Erfaring med at inddrage danskere under uddannelse i leeringsprocesser og udveksling i

det globale syd.

Erfaring med engagementsskabende aktiviteter i Danmark

+ Erfaring med projektstyring og projektrapportering

Tilstreekkelig organisatorisk/institutionel forankring og opbakning til projektet.

3.3 Krav til partneren i det globale syd
Formelle krav til partneren i det globale syd:

* Der kan sgges om stgtte til indsatser i alle de lande, der er opfgrt pa OECD/DACSs liste
over udviklingslande..

* Hverken partnerorganisationer eller enkeltpersoner involveret i projektet ma veere opfart
pa FN's eller EU's terrorlister. Den danske hovedansgger har ansvar for at sikre dette.

Herudover er der nogle forudsaetninger og kompetencer, som ligeledes vil blive vurderet i
forbindelse med ansggningsprocessen vedr. partneren i det globale syd og partnerskabet.
Her veegtes:

* Inddragelse i projektplanleegning og projektgennemfgrelse.
+ Erfaring og kapacitet til at indga i GLOBUS-projektet og danne ramme for udvekslingen.
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Kapitel 4

GLOBUS-puljens stattemuligheder

4.1 Overblik over projekttyper og puljens ramme
GLOBUS-puljen har fglgende projekttyper:

Storre projekter

Mellem 500.000 - 1.000.000

Mindre projekter

Mellem 75.000 - 500.000

Opstartsaktiviteter

Mellem 20.000 - 75.000

Der er halvarlige frister pa mindre og starre projekter, mens der for opstartsaktiviteter er
Isbende ansggningsfrist. Se ansggningsfrister her.

GLOBUS' styregruppe godkender bevillingsbudgettet arligt med fordeling af midlerne
mellem de forskellige projekttyper og mellem arets faste ansggningsrunder. Dette meldes
ud pa hjemmesiden og i nyhedsbreve til ansggere en gang arligt, sa rammerne for det
pageeldende ar er tydelige.

En hovedansgger. kan maksimalt opna bevillinger indenfor hvert kalenderar for tisammen
1.075.000 kr. Der kan ikke indsendes flere ansagninger, end der er plads til indenfor dette
organisatoriske bevillingsloft.

2Hvis hovedansgger er en uddannelsesinstitution med flere afdelinger, geelder loftet for den enkelte afdeling (p-nummer).

4.2 Vurderingskriterier og vurderingsprincipper

Ved alle ansggninger sker der en samlet vurdering ud fra fem overordnede kriterier, som er
udfoldet med underkriterier med forskellig vaegtning under hver projekttype (se afsnit 4.3 og
4.4).

Hovedkriterierne er:

» Projektets formal og relevans

* Partnerne og samarbejdet

« Malgruppen

* Indsatsen

* Projektets omkostningsniveau

For mindre og starre projekter foretages en pointgivning pa alle underkriterier med scoren
1-5 ud fra LEADS-metoden.

Det vurderes i hvilket omfang, ans@gningen lever op til hvert kriterie. | tilfeelde af at der er
flere statteveerdige ansagninger, end der kan bevilges indenfor GLOBUS-puljens
bevillingsbudget, bevilges de projekter med hgjst pointscore.

Herudover vurderes ansggningerne ud fra nogle overordnede vurderingsprincipper:

Helhedsvurdering

Hver ansg@gning vurderes pa kriterierne ovenfor, og pa denne baggrund treeffes beslutning
baseret pa et helhedsskan, hvor svage underpunkter kan opvejes af staerke.

Kravsafstemthed

| vurderingen tages der hgjde for det ansagte belgbs starrelse, projektets mal, projektets
kontekst samt partnernes kapacitet og starrelse. Jo stgrre belgb, der ansgges om, jo hgjere
krav vil der blive stillet.

Track record

| vurderingen af partnerne og samarbejdet under kriterie 2 vil der ogsa blive kigget pa
ansggers tidligere handtering af og rapportering pa bevillinger gennem GLOBUS-puljen.

LEADS: Score ‘ Scoren gives, nar der er
L Little action/evidence 1 Svag indikation pa at kriteriet er opfyldt
E Some evidence 2 Nogen indikation pa at kriteriet er opfyldt
A Action taken 3 Indikation pa at kriteriet er opfyldt
D Developed 4 Solid indikation pa at kriteriet er opfyldt
. mfattende indikation pa implementerin ller angivel
S Sustainable S Sf er? :teat:::retdtiI::ta:g/[:/stefnetil zt :(eritege(:i/reorffyelidtg o
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4.3 Mindre og storre projekter

Alle ansggere, der efterlever ansaggningskrav til GLOBUS-puljen (se
kap. 3), kan ansgge om mindre eller starre projekter, der ligger
indenfor GLOBUS-puljens formal og ramme (se kap. 1 og 2) og
indenfor bevillingsloftet.

Der kan sgges om mindre projekter mellem 75.000 kr. og 500.000 kr.
og starre projekter mellem 500.000 kr. og 1 million kroner. Projekterne
kan have en varighed pa op til 24 maneder. Mindre projekter vil blive
vurderet pa faerre vurderingskriterier. Se vurderingskriterier herunder.

Der kan ikke modtages stgtte til projekter, der er en direkte gentagelse
af igangvaerende eller afsluttede GLOBUS-projekter. Der er krav om, at
leering og resultater fra tidligere indsatser indarbejdes i en evt. ny
ansggning.

Hvad kan der soges stotte til?

GLOBUS-puljen kan deekke udgifter, der er direkte relateret til projektets
gennemfgrelse. Dette inkluderer rejser og ophold, forsendelse af udstyr,
aktiviteter i det globale syd, engagementsaktiviteter i Danmark og
udgifter til projektrelateret lan og projektadministration.

Ift. aktiviteter i det globale syd kan der ydes statte til udgifter hos
partneren i det globale syd, der relaterer sig til udvikling af kapacitet af
relevans for at understgtte det faglige samarbejde, det ligeveerdige
partnerskab og beeredygtigheden i det globale syd. Dette geelder ogsa
udgifter forbundet med opleering og vedligeholdelse af udstyr ved de
cirkuleere aktiviteter. Komponenten skal dog kunne anses for at veere
en lgftestang til at skabe engagement hos danskere under uddannelse,
idet GLOBUS-puljen er en engagementspulje og ikke en pulje for
udviklingsprojekter. Udgifterne hertil skal desuden vaere proportionale i
det samlede budget, og indsatsen skal kunne viderefagres og forankres i
et eksisterende partnerskab.
Der er krav om egenfinansiering pa

40% pa flybilletter for de
studerende uafhaengig af type rejse - dog max 4.000 kr pr flybillet.

Ovenstaende er naermere udfoldet i budgetvejledningen for
GLOBUS-puljen.

Vurderingskriterier

(Kriterier i kursiv galder ikke for de mindre ansegninger under 500.000 kr.)

1. Projektets formal og relevans

Vagtning
store:

Vagtning
mindre:

1.1 Formalet ligger indenfor GLOBUS-puljens retningslinjer og formal: at engagere danskere under 10% 1%
uddannelse i globale udviklingsspgrgsmal.
2. Partnerne og samarbejdet
2.1 Den danske ans@ger og samarbejdspartnere har relevant erfaring, kapacitet og en hensigtsmaessig 10% 1%
rollefordeling til at gennemfgre projektet, og resultater og leering fra tidligere indsatser er indarbejdet.
2.2 Partneren i det globale syd har relevant erfaring og kapacitet til at gennemfare projektet og inddrages i 8% 9%
projektet pa en ligeveerdig og respektfuld made. ° °
3. Malgruppe
3.1 Malgruppen er proportional ift. indsatsen, og sammensaetningen er relevant og inddrager danskere 12% 13%
under uddannelse.
4. Indsatsen 10% 1%
4.1 Projektets engagementsskabende aktiviteter er veltilrettelagte og tilpasset malgruppen. ° °
4.2 De valgte verdensmal, og den made de er indarbejdet i projektet, fremstar relevant for deltagerne. 8% 10%
4.3 Projektets aktiviteter i det Globale Syd tager hgjde for den lokale kontekst og tilfarer vaerdi til den 12% 13%
lokale partners arbejde. Hvis der inddrages cirkulaere aktiviteter, er der redegjort for de opstillede krav. ° °
4.4 Projektet har samlet set potentiale for at gge malgruppens viden om og engagement i

- . . 12% 13%
udviklingssamarbejdet og Verdensmalene.
4.5 Der er en hensigtsmaessig plan for at dokumentere de forandringer hos malgruppen i Danmark, som 5%
de engagementsskabende aktiviteter forventes at skabe ift. ny laering og handlelyst. °
4.6 Der er planlagt tiltag, som vil bidrage til at forankre nyvundne indsigter, erfaring og engagement hos 5%
malgruppen og hos de involverede danske partnere. °
5. Projektets omkostningsniveau
5.1 Budgettet er velbegrundet og omkostningseffektivt og star mal med malgruppen og projektets 8% 2%

forventede resultater.
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4.4 Opstartsaktiviteter

Alle ans@gere, der efterlever ansggningskrav til GLOBUS-puljen (se kap. 3), kan ansgge
om en opstartsaktivitet pa mellem 20.000 kr. og 75.000 kr. Herudover geelder falgende
krav:

* Der kan kun bevilges én opstartsaktivitet pr. ar pr. hovedansgger.

* Opstartsaktiviteten skal vaere relateret til et planlagt projekt, der senere skal udmgntes i
en ansggning til GLOBUS-puljen. | ansggningen skal det derfor redeggres for forelgbige

projektplaner, der ligger indenfor GLOBUS-puljens retningslinjer.

gennemfgrt af samme partnere.

* Opstartsaktiviteten skal veere afviklet og afrapporteret tii GLOBUS inden der ansgges
om et starre eller mindre projekt til GLOBUS-puljen, sa det sikres, at resultater herfra er
tilstraekkelig indarbejdet i ansagningen.

Hvad kan der sgges stotte til?
Der kan sgges om stgtte til aktiviteter, der opfylder ét eller flere af falgende formal:

. Partnersamarbejde. Her kan der sgges om stotte til aktiviteter, der sigter pa at
identificere nye samarbejdspartnere i det globale syd.

. Praktikrelevans. Her kan der sgges om stgtte til aktiviteter, der sigter pa at afklare
praktikrelevans ift. uddannelse samt arbejds- og sikkerhedsforhold i det globale syd.

« Generel forundersggelse. Her kan der sgges om stgtte til at gennemfere en
planlzegningsrejse til partneren i det globale syd for at sikre tilstreekkelig inddragelse af

partneren samt inddragelse af elever i forberedelsen og afklare centrale elementer ifm .
udveksling og/eller forsendelse af udstyr,

« Innovative eller nye elementer/metoder. Her kan der sgges om statte til at afprgve og
teste innovative eller nye metoder til at opna engagementsskabelse for danskere under

uddannelse_

GLOBUS-puljen kan deekke udgifter, der er direkte relateret til aktivitetens gennemfarelse.
Dette inkluderer rejser og ophold, udgifter hos partner i det globale syd og i Danmark. Der
kan ikke sgges om stette til Ignudgifter.

Ovenstaende er neermere udfoldet i budgetvejledningen for GLOBUS-puljen.

Opstartsaktiviteter kan i hovedreglen ikke sages til projekter, der allerede er afpragvet og

Hvordan vurderes ansggningen
Der skal gagres opmeerksom pa, at en bevilget opstartsaktivitet ikke er en garanti for, at en
senere indsendt projektansggning bevilges i GLOBUS-puljen.

Vurderingskriterier

1. Projektets formal og relevans
« Opstartsaktiviteten er i trdd med GLOBUS-puljens retningslinjer, og aktiviteten vurderes relevant at
gennemfare ift. at udarbejde en fremtidig projektansggning til GLOBUS-puljen.
« Formalet med det fremtidige projekt ligger indenfor GLOBUS-puljens retningslinjer og overordnet formal:
at engagere danskere under uddannelse i globale udviklingsspgrgsmal.

2. Partnerne og samarbejdet

Ansgger har kapacitet til at gennemfgre opstartsaktiviteten, og det er sandsynligt, at ansgger i samarbejde
med de pateenkte samarbejdspartnere i Danmark og i det globale syd ogsa vil have kapacitet til at
gennemfare et fremtidigt GLOBUS-projekt.

3. Malgrupper
Deltagerne i opstartsaktiviteten har relevante positioner og kvalifikationer ift. opgaven og forberedelsen af den
videre ansggning.

4. Indsatsen
Det er sandsynligt, at opstartsaktiviteten (valgte metoder og aktiviteter) vil kunne bidrage til at feerdiggere en
projektansggning.

5.Projektets omkostningsniveau
Aktivitetens budget er velbegrundet og i trad med retningslinjer.
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Kapitel 5
Ansggnings- og
bevillingsprocessen

5.1 Hvordan sgges puljen?

Alle ansggninger indsendes elektronisk via en ansggningsportal, hvor ansggningsskemaet
og en oversigt over hvilke bilag der skal uploades, er tilgeengeligt. Det er muligt for en
hovedansager at invitere medansagere til at veere med til at udarbejde ansggningen.
Hovedansgger skal indsende ansggningen. Formater og link til ansggningsportalen findes
pa globuspulien.dk.

Der er to arlige frister for indsendelse af ansagninger over 75.000 kr. — den fgrste mandag i
marts og september. Ansggningerne pointgives og prioriteres efter hgjeste score indenfor
det bevillingsbudget, der er til radighed. Behandlingstiden er normalt cirka otte uger.

Der er lsbende ansg@gningsfrist for opstartsprojekter under 75.000 kr. Alle stgtteveerdige
ansggninger far som udgangspunkt en bevilling, safremt der er flere penge i puljen indenfor
det allokerede belgb til disse ansggninger. Behandlingstiden er normalt cirka fire uger.

5.2 Bevillingsproces

Screening af ansggninger

Nar ansggningerne modtages, foretages en administrativ screening af ansggningsmaterialet
for at tiekke, om puljens krav til ansaggere og partnere er opfyldt, og at ansggningsmaterialet

er komplet.

| fald der er administrative mangler, vil ansgger blive kontaktet fa dage efter
ansggningsfristen for at fa mulighed for at indsende bilag eller udbedre andre mindre
administrative mangler indenfor en kort frist.

Screeningen kan ogsa fgre til en administrativ afvisning, safremt ansggningen ikke opfylder

de formelle krav eller er meget mangelfuld.

Ansggningerne sendes desuden til orientering hos Udenrigsministeriet og puljen OpEns.

Vurdering og beslutning af anseggninger

Mindre og starre projekter vurderes af en ekstern bevillingskonsulent, der udarbejder et
vurderingsnotat med afsaet i vurderingskriterierne. Mindre projekter under 200.000 kr.
vurderes pa GLOBUS-sekretariatet, der tilsvarende udarbejder et vurderingsnotat. Notatet
sendes til et eksternt bevillingsudvalg for GLOBUS-puljen, der treeffer endelig beslutning om
ansggningerne to gange arligt.

Opstartsaktiviteter vurderes lgbende pa GLOBUS-sekretariatet, der tilsvarende udarbejder
et vurderingsnotat. Beslutningen treeffes i bevillingsudvalget Igbende.

Ansggere, der har faet en ansggning bevilget med betingelser, skal arbejde pa at fa
betingelserne opfyldt indenfor en 14-dages frist. Gode rad skal der rapporteres pa i
forbindelse med afrapporteringen til GLOBUS-puljen.

Bevillingsudvalget bestar af fem medlemmer, der er rekrutteret pa baggrund af offentlige
opslag. Bevillingsudvalget har en bred erfaring indenfor de temaer, som GLOBUS-puljen
deekker, bl.a. erfaring med den danske uddannelsessektor, internationalt
udviklingssamarbejde og engagementsindsatser.

5.3 Genansggning pa baggrund af afslag

Det er muligt at genansage til GLOBUS-puljen pa baggrund af et afslag.
GLOBUS-sekretariatet opfordrer til, at ansagningen forbedres pa baggrund af
anbefalingerne i vurderingsnotatet, og at der s@ges radgivning hos sekretariatet i god
tid inden neeste ansagningsfrist.

| forbindelse med en genansggning skal der medsendes et fglgebrev, hvori det forklares,
hvad der er &endret i genansggningen, og hvordan afslagsbegrundelserne eller
betingelser/rad er imgdekommet.

5.4 Feedback og klager

Det er ikke muligt at klage over en konkret afgerelse af en ansagning, men man kan klage
over sagsbehandlingen. P4 GLOBUS-hjemmesiden finder | yderligere information om
procedurer for klager.

sUdenrigsministeriets Oplysnings- og Engagementspulje (OpEn) administreres af CISU (www.openpuljen.dk). Der kan ikke seges om stgtte til samme projekt i bade GLOBUS og OpEn.


https://globuspuljen.dk/
https://globuspuljen.dk/
https://globuspuljen.dk/
http://www.openpuljen.dk/

T TN NN N

Kapitel 6
Forvaltning af bevillingen

| forvaltningsvejledningen til GLOBUS-puljen vil det fremga hvilke krav og formater, der ggr sig gaeldende i forvaltningen
af bevillinger. Dette gaelder f.eks. rapportering, udbetaling af midler, aflaeggelse af regnskab.

Bevillingshavere og partnere skal orientere sig i kommunikationsguiden, hvor der er anvisninger til brug af puljens navn,
logo og sociale medier.

De seneste opdaterede versioner af GLOBUS-puljens forvaltningsvejledning og GLOBUS-puljens kommunikationsguide
er tilgeengelige pa globuspuljen.dk.

Kapitel 7
Radgivning og Kurser

GLOBUS-sekretariatet star til radighed med faglig sparring og vejledning i forbindelse med udarbejdelse af ansggninger
og projektimplementering. Der afholdes ligeledes inspirations- og informationsmegder forud for hver ansagningsrunde
samt leeringsworkshops for bevillingshavere.

GLOBUS sekretariatets kontaktinformationer kan indes pa globuspulien.dk.
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